,Konfliktmanagement -
Ein Beitrag zur Unternehmenskultur*

Einladung

zur 13. Veranstaltung
des Forum fiir
Unternehmer und Fiihrungskriéfte

im

Forum Fasanenhof
Fasanenhofstrasse 27
70565 Stuttgart-Mohringen

Freitag, den 09. November 2012
Einlass ab 18.00 Uhr
Beginn 18.30 Uhr

UF Forum fiir Unternehmer und Fiihrungskriéfte

Impulsvortrag:

»Konfliktmanagement - Ein Beitrag zur Unternehmenskultur®
durch Jiirgen Briem

Jiirgen Briem arbeitete nach dem Studium der Mathematik in verschie-
denen Positionen in der [T-Branche. Zuletzt als Senior Global Account
Executive im Vertrieb der SAP Deutschland AG & Co.KG. 2004 fiihrte er
berufsbegleitend ein Fernstudium zum Master of Mediation durch.
2006 initiierte er mit einer Kollegin zusammen einen Mediatorenpool
mit inzwischen mehr als 30 Mediatorinnen und Mediatoren innerhalb
der SAP den er heute leitet.

Eine Ausbildung zum systemischen Coach innerhalb SAPs folgte im
Jahr 2008.

Seit Anfang 2009 ist er in Vollzeit verantwortlich fiir die Einfihrung
eines weltweiten Konfliktmanagementsystems (CMS@SAP) innerhalb
der SAP AG, das alle im Unternehmen vorhandenen Konfliktlosungs-
verfahren vernetzt und somit eine systematische Konfliktbearbeitung
ermaglicht. Entsprechende KonfliktpraventionsmalBBnahmen und
Schulungen fiir Manager bzw. Schiiisselpersonen im Unternehmen sind
Bestanditeil des Vorhabens.

Bei Fragen zu Verfahrenswahl und Systematik bei Konfliktbearbeitung
ist Herr Briem fiir SAP Mitarbeiter weltweit Ansprechpartner.

Innerhalb und auBerhalb der SAP referiert Herr Briem in Vortrdgen und
Workshops und publiziert regelmébBig zum Thema Konfliktmanagement.
AuBerdem ist er als Dozent an verschiedenen Universitéten, Hochschu-
len und Ausbildungsinstituten ttig.

Als Initiator und Mitbegrtinder des,Round Table Mediation und Konflikt-
management der deutschen Wirtschaft” (www.rtmkm.de) leitet Herr Briem
dort den Arbeitskreis ,Konfliktmanagementsysteme™ und ist Mitglied
des Strategieteams, sowie Vorstand im Forderverein des RTMKM.

Programm:

Einlass:

Beginn:

Impulsvortrag:

Reflexion:

Networking:

Ende:

Freitag, den 09. November 2012
ab 18.00 Uhr (Imbiss)

18.30 Uhr

Jiirgen Briem
,Konfliktmanagement -
Ein Beitrag zur Unternehmenskultur”

Fragen aus dem Publikum zum Vortrag

Austausch, Gesprdche und Imbiss

ca. 22.00 Uhr

Damit wir wieder rechizeitig planen kénnen, bitten wir um eine
verbindliche Anmeldung (siehe Einladungsanschreiben) unter:
www.forum-unternehmer.de
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Wolfgang Renz
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ﬁ Karen Roos
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